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“ДЕРЕВО ЦІЛЕЙ”

Пріоритет розвитку району
(стратегічна мета)

Критерії ефекту

Бачення

Оперативна
ціль 3

Оперативна
ціль 2

Оперативна
ціль 1

Завдання
3

Завдання
2

Завдання
1

Засіб (дія)
3

Засіб (дія)
1

Засіб (дія)
2

Внутрішнє і зовнішнє середовище (соціально-економічний стан району)

Критерії результату

Критерії продукту

Затрати/вартості

Громада,
самоврядування,
місцеві органи
влади,
зацікавлені сторони
(під-мці, ОСНи,
спілки, фінустанови
тощо)

Відповідальні
виконавці
(управління)

Прямі виконавці
(відділи, сектори)

Безпосередні виконавці
(службовці, спеціалісти та інші)
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SMART-goals підхід

конкретність
(specific)

вимірюваність
(measurable)

узгодженість
(agreed-upon)

досяжність
(realistic)

визначеність у час
(timed)

якість кількість якість-кількість-факт-час факт час

Критерії ефекту
(вплив на загальну ситуацію по ключовим параметрам)

Критерії продукту
(оцінка виконаних завдань)

Критерії результату
(рівень виконання очікуваного)
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