
ДмитроДмитро СінченкоСінченко
ДенисДенис СкородумовСкородумов

ВідсутністьВідсутність результативнихрезультативних
механізмівмеханізмів відборувідбору молодімолоді

додо управлінськоїуправлінської діяльностідіяльності
вв органахорганах державноїдержавної владивлади

тата місцевогомісцевого
самоврядуваннясамоврядування

ЗамовникЗамовник аналізуаналізу:: МіністерствоМіністерство УкраїниУкраїни уу
справахсправах сімсім`̀її,, молодімолоді тата спортуспорту



22.. ПідставиПідстави длядля державногодержавного втручаннявтручання::
Відсутність механізму відбору молоді до лав державної служби та служби в органах
місцевого самоврядування, при активній зміні управлінських поколінь, у перспективі
може зашкодити темпам соціально-економічних трансформацій, економічному
зростанню, призведе до погіршення якості державних послуг які надаються
населенню

33..аа.. ОрганізованіОрганізовані зацікавленізацікавлені групигрупи::
Молодіжні громадські організації України

Студентські профспілки

Органи студентського та учнівського самоврядування

33..бб.. ЗаінтересованіЗаінтересовані органиоргани владивлади::
Комітет з питань сім’ї, молодіжної політики, спорту та туризму Верховної
Ради України

Міністерство України з питань сім’ї, молоді та спорту

Головне управління державної служби України

Органи місцевого самоврядування



44..аа.. ЦільЦіль розврозв’’язанняязання проблемипроблеми
ЗабезпечитиЗабезпечити стратегічнийстратегічний розвитокрозвиток країникраїни тата геополітичноїгеополітичної
конкурентоздатностіконкурентоздатності УкраїниУкраїни черезчерез розвитокрозвиток місцевихмісцевих громадгромад іі всьоговсього
суспільствасуспільства протягомпротягом найближчихнайближчих 1010--1515 роківроків

4.4.бб.. КритеріїКритерії досягненнядосягнення цілейцілей
загальніагальні макроекономічнімакроекономічні показникипоказники державидержави ((рівеньрівень ВВПВВП тощотощо))

ЯкістьЯкість послугпослуг щощо маютьмають надаватисянадаватися державнимидержавними службовцямислужбовцями

ЗастосуванняЗастосування новихнових підходівпідходів вв управлінніуправлінні

4.4.вв.. ОбмеженняОбмеження
БюджетніБюджетні обмеженняобмеження

БракБрак адміністративноїадміністративної інфраструктуриінфраструктури

НестачаНестача кваліфікованогокваліфікованого персоналуперсоналу



5.5. АльтернативніАльтернативні варіантиваріанти::

№1. Залишити чинну політику без змін

№2. Запровадити модель анонімного
тестування при вступі на посаду

№3. Запровадити модель молодіжної
муніципальної політики



66..аа.. ПорівняльнийПорівняльний аналізаналіз альтернативальтернатив

Критерії Оцінка варіантів (альтернатив)
політики
Варіант 1 Варіант 2 Варіант 3

Результативність Низька 1 Висока 3 Висока 3

Ефективність Низька 1 Висока 3 Висока 3

Справедливість Низька 1 Середня 2 Середня 2

Політ.здійсненість Висока 3 Середня 2 Низька 1

Адмін.здійсненість Висока 3 Висока 3 Середня 2

Рейтинг варіанту 9 13 11



6.6.бб.. РекомендованийРекомендований варіантваріант::
№2. Запровадити модель анонімного
тестування при вступі на посаду
6.6.вв..ЗаходиЗаходи щодощодо впровадженнявпровадження::

ініціюватиініціювати внесеннявнесення змінзмін додо ЗаконуЗакону УкраїниУкраїни ««ПроПро державнудержавну
службуслужбу»»

ініціюватиініціювати внесеннявнесення змінзмін додо ЗаконуЗакону УкраїниУкраїни ««ПроПро службуслужбу вв
органахорганах місцевогомісцевого самоврядуваннясамоврядування»»

ініціюватиініціювати внесеннявнесення змінзмін додо ЗаконуЗакону УкраїниУкраїни ««ПроПро молодіжнімолодіжні тата
дитячідитячі громадськігромадські організаціїорганізації»»

розробитирозробити тата впровадитивпровадити ПостановуПостанову КМУКМУ ««ПроПро запровадженнязапровадження
незалежногонезалежного анонімногоанонімного тестуваннятестування припри прийоміприйомі нана державнудержавну
службуслужбу тата припри залученнізалученні молодімолоді додо управлінськоїуправлінської діяльностідіяльності вв
органиоргани місцевогомісцевого самоврядуваннясамоврядування


