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СтруктураСтруктура тренінтренінґґуу
ОсновнаОсновна частиначастина::

МОДУЛЬМОДУЛЬ №№ 11 ““СтратегічнийСтратегічний підхідпідхід додо управлінняуправління..
ТехнологіяТехнологія стратегічногостратегічного плануванняпланування.. СистемаСистема
стратегічногостратегічного плануванняпланування вв УкраїніУкраїні
МОДУЛЬМОДУЛЬ №№ 22 ““ОсобливостіОсобливості стратегічногостратегічного
плануванняпланування нана національномунаціональному рівнірівні вв УкраїніУкраїні””
МОДУЛЬМОДУЛЬ №№ 33 ““СтратегічнеСтратегічне плануванняпланування нана
регіональномурегіональному рівнірівні””
МОДУЛЬМОДУЛЬ №№ 44 ““ОсобливостіОсобливості тата організаціяорганізація процесупроцесу
стратегічногостратегічного плануванняпланування нана місцевомумісцевому рівнірівні””

ДодатковаДодаткова частиначастина
МетодикаМетодика проведенняпроведення тренінгівтренінгів



ЗавданняЗавдання тренінґутренінґу::
післяпісля тренінґутренінґу учасникиучасники будутьбудуть

знатизнати::
 базовібазові поняттяпоняття тата інструментарійінструментарій стратегічногостратегічного

плануванняпланування;;
 методичніметодичні підходипідходи щодощодо формуванняформування стратегійстратегій

розвиткурозвитку нана центральномуцентральному,, регіональномурегіональному тата
місцевомумісцевому рівняхрівнях;;

 методичніметодичні основиоснови проведенняпроведення тренінгутренінгу..

вмітивміти::
 організовуватиорганізовувати процеспроцес стратегічногостратегічного плануванняпланування,,

знатизнати особливостіособливості механізмумеханізму реалізаціїреалізації
стратегічнихстратегічних планівпланів нана різнихрізних рівняхрівнях;;

 проводитипроводити тренінгитренінги зз відповіднихвідповідних питаньпитань..



ЗнайомствоЗнайомство
ПІБПІБ;;
організаціяорганізація;;
основніосновні напряминапрями роботироботи;;
досвіддосвід щодощодо проведенняпроведення

тренінгівтренінгів;;
досвіддосвід щодощодо викладаннявикладання курсукурсу

““СтратегічнеСтратегічне плануванняпланування””;;
очікуванняочікування відвід тренінгутренінгу..


